
VHS—Bildungswerk Bielefeld e.V 

Kompetenzfeststellung und  
Potenzialermittlung  
in der beruflichen 
Orientierung 

 

Das VHS-Bildungswerk Bielefeld e. V.  
 
Das VHS- Bildungswerk Bielefeld e. V. ist ein nach LQW2  
( lernorientierte Qualitätstestierung in der Weiterbildung) 
qualitätstestierter Träger der Weiterbildung, der in der Ko-
operation mit der VHS Bielefeld und regionalen Trägern 
Projekte, Lehrgänge und Trainings in der beruflichen Wei-
terbildung anbietet.  
Ein Schwerpunkt liegt im Bereich Kompetenzermittlung 
und Eignungsfeststellung. 
 
 
Kontakt und Information: Kompetenzcenter 
 
Volkshochschul-Bildungswerk Bielefeld e. V. 
Ravensberger Park 1 
Gretel Sieveking 
Telefon: 0521/ 329501-17 
Telefax: 0521/ 329501-11  

Angebote im Überblick  

Das Schulungsgebäude direkt in der Innenstadt: 



Die Kompetenzfeststellungsmethode 
 

Im Kompetenzfeststellungsverfahren wird das Verhalten der 
TeilnehmerInnen  während der Bearbeitung von Arbeitsaufträgen aus 
unterschiedlichen Berufsfeldern beobachtet. 
Die Beobachtungen nach festgelegten Kriterien werden als 
Mehrfachbeobachtungen durchgeführt, um subjektive Wahrnehmung zu 
kontrollieren und um die Genauigkeit der Kompetenzermittlung zu 
erhöhen. 
Im Mittelpunkt steht die Ermittlung von Kompetenzen aus dem 
• Sozialen Bereich, 
• Handwerklich-/ technischen Bereich, 
• Verbalen Bereich, 
• Planerisch-/ logischen Bereich 
und den Anforderungen verschiedener Berufsfelder. 

 

Die TeilnehmerInnen werden durch systematische Selbsteinschätzung im 
Rahmen eines Feedbackgesprächs an dem Auswertungs- und 
Entwicklungsprozess beteiligt. Das abschließende Stärkenprofil fast alle 
Beobachtungsergebnisse zusammen.  
Für die Anwendung der Methode wird entsprechend den Qualitäts-
standards des Arbeitskreises Assessment-Center nur ausgebildetes 
Personal eingesetzt. 
                              
 Das Kompetenzfeststellungsverfahren                                 
      

„Passt…“ ist ein Angebot des VHS-Bildungswerks 
 Zur Kompetenzfeststellung und Potenzialermittlung  
für Jugendliche im Übergang Schule und Beruf  
sowie für Erwachsene in der beruflichen 
Orientierungs-/ Umorientierungsphase. 
 

„Passt...“ steht für die Verknüpfung von Bausteinen aus dem Bereich der 
Potenzialanalyse und der berufsfeldbezogenen Kompetenzfeststellung. 
 

Das Bausteinsystem kann entsprechend der Maßnahmeanforderungen 
flexibel (inhaltlich und zeitlich), zielgruppengerecht eingesetzt werden, 
Dieses Verfahren ermöglicht die Ermittlung von persönlichen 
Kompetenzen, Potenzialen und Förderbedarfen als Grundlage für eine 
passgenaue Berufswegeplanung. 
 „Passt…“ ist mit einem geringen Ressourcenaufwand durchführbar. 
Das Konzept, das sich an definierten Qualitätskriterien orientiert, wird im 
VHS-Bildungswerk Bielefeld e.V. seit einigen Jahren in der Qualifizierung 
und Weiterbildung erfolgreich eingesetzt und weiter entwickelt.  
 

Das Kompetenz- Center  
im VHS- Bildungswerk Bielefeld e.V. 

  
• Partner für Jugendliche im Übergang von Schule und Beruf 
 
• Partner für Erwachsenne in der beruflichen Orientierungs- /  
  Umorientierungsphase 
 
• Partner für die berufliche Bildung 
 
Angebote  
• Kompetenzfeststellung als Potenzialanalyse 
• Berufsfeldbezogene Kompetenzfeststellung anhand von Ar-

beitsaufträgen aus 14 verschiedenen Berufsfeldern mit unter-
schiedlichen Zielgruppen 

• Kompetenzchecks im Auftrag der Arbeitsagentur 
• Eignungsanalysen 
• „Abitur und was dann?“ Ein Angebot für Schüler der Sekundar-

stufe II 
• Kompetenzermittlung im Rahmen von Qualifizierungsangeboten 

mit Erwachsenen 
 
Zielgruppen 

Jugendliche und Erwachsene in der beruflichen Orientierung 
Menschen mit Behinderungen 
Menschen mit psychischen Problemen 
Menschen mit Sprachproblemen 
Studienabbrecher 
Teilzeitangebot für Frauen mit Kindern 
Schüler aller Schularten 

 
Multiplikatorenfortbildungen 
Qualifizierung zur Anwendung der Kompetenzfeststellungsmethode 
für LehrerInnen sowie PädagogInnen in der Berufsvorbereitung.  
  

 5 Tage Basisqualifikation zum Einsatz des Verfahrens, 
 2 Tage Begleitung und Supervision bei der praktischen Anwendung. 
 Abschluss: Zertifikat 

• Entwicklung von Arbeitsaufträgen für die Kompetenzfestellung 
• Beratung bei der Konzeptentwicklung 
Beratung bei der Konzeptentwicklung 
 

PasstPasst

Passgenaue Berufsplanung 
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